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СОГЛАСИЕ  
на обработку персональных данных соискателей на замещение вакантных должностей 

 

Настоящее Согласие на обработку персональных данных, применяется при направлении 
соискателем на замещение вакантных должностей в электронном виде в целях трудоустройства в 
Банк (далее — «Согласие») 

Я, (далее — «Соискатель»), свободно, своей волей и в своем интересе даю конкретное, 
информированное и сознательное согласие АО Банк Синара (место нахождения: 620026, г.  
Екатеринбург, ул. Куйбышева, д. 75, ИНН 6608003052, www.sinara.ru  ) (далее — «Банк») на 
обработку информации, относящейся к моим персональным данным, в том числе: ФИО, сведения о 
смене фамилии, год, месяц, дата, место рождения; гражданство; пол; данные документа, 
удостоверяющего личность (тип, серия, номер, кем и когда выдан), в том числе за пределами 
Российской Федерации, включая их копии; адрес: места жительства, места регистрации, места 
работы; сведения об образовании, специальности, повышении квалификации, переподготовке, 
аттестации, наличии специальных званий; адрес электронной почты; контактные телефоны 
(домашний, мобильный телефон); иные данные, предоставленные непосредственно мной и (или) 
указанные на специализированных сайтах с размещением вакансий. 

Выражаю свое согласие на осуществление Банком обработки моих персональных данных с 
использованием средств автоматизации или без использования таких средств, включая: сбор, 
запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 
использование, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных, а также 
осуществление любых иных действий, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 № 
152-ФЗ «О персональных данных», в отношении моих персональных данных в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации в целях прохождения отбора и 
трудоустройства в Банк, что предполагает следующие задачи и процессы: 

• организация проведения интервью и тестирований для оценки деловых качеств и 
компетенций (например: видеоинтервью); 

• проверка предоставленной информации на предмет достоверности для проявления должной 
осмотрительности при отборе персонала, выявления конфликта интересов и обеспечения 
соответствия применимому законодательству (в частности, законодательству в сфере 
противодействия коррупции, банковской деятельности и т.д.). 

Настоящее Согласие действует до момента трудоустройства в Банк или до решения об отказе 
от трудоустройства. Согласие может быть отозвано Соискателем в любое время при представлении 
Банку запроса в свободной форме. В случае отзыва Согласия Банк вправе продолжить обработку 
моих персональных данных при наличии оснований, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации. 


